Ejéercito Argentino
Liceo Militar “General Araoz de Lamadrid”

ACTA DE COMPROMISO

............................................................................................. nco DNI ,
con domicilio real en..........c.coviiiiiii R ()
el cardcter de padre, V..o vii e con DNI .............. , con
(o (o o 0T | o TN == | =Y o , enel
caracter de madre / tutor / encargado con tendegal* (tachar lo que no corresponda)
e it e ———————————————— DNI........venn.

al solicitar el ingreso de mi hijo/a y/o pupilo y#ocargo al Liceo Militar “Grl Araoz de
Lamadrid” y durante su permanencia en el mismo,

ACEPTAMOS:
1. Adherirnos plenamente al Ideario del Instituto.

2. Ser, —en el caracter que revestimos—, los paswgiprincipales educadores del aspirante
que presentamos al corriente afio lectivo. Asumifitmemente y de buen grado los
objetivos, la modalidad educativa, el PEI (Proyegtiucativo Institucional), las normas
gue rigen las actividades del establecimiento ys cmmprometemos a brindar toda la
colaboracién necesaria en el cumplimiento de lasmas, tanto en lo propio como en la
persona del aspirante que representamos.

3. Que para la incorporacion y permanencia del aluomaete, debemos cumplir con la
totalidad de los siguientes requisitos:

a. La entrega de la documentacion requerida por Setepara cada afo lectivo y
respectivo grado/curso

b. La firma del presente compromiso por parte de arphadses, y/o tutor, y/o persona a
cargo legal.

c. Abonar regularmente los aranceles establecidosag/@restaciones al servicio que
impliquen, modifiquen o reestructuren la prestaditenla ensefianza oficialmente
aprobada, y los que eventualmente se adicionen legstatutariamente, en los
plazos que se indiquen.

4. ElI compromiso de colaborar en la tarea educatigh Instituto, con una actitud
fundamental de:

a. Estar abierto/a a todas las propuestas que condazce hijo/a y/o pupilo y/o a cargo
a ser un ciudadano libre, basandose en una codcepastiana y trascendente de la
vida, consciente de sus derechos y obligaciones lansociedad y con un sentido
cabal de la soberania nacional.

b. Propiciar el real empefio de nuestro hijo/a, pupioa cargo en el trabajo intelectual
y la constancia en la adquisicion del saber, méeliana actitud que complemente la
labor escolar, obligAndonos a su concurrencia tbtesimiento con todos sus Utiles,
bibliografia, equipamiento y demas elementos ingineiibles y necesarios para el
cumplimiento de sus tareas y actividades.

c. Notificarnos de todas las circulares, notificacegeitaciones que emita el Instituto y
cumplirlas en buen grado; del contenido de lasetids de notificaciones; de las
citaciones por conductas y sanciones disciplinaygsle sean aplicadas.
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d. Autorizar por escrito el consentimiento para questno hijo/a pupilo y/o a cargo
realicen: viajes o visitas de estudio, campameraoyidades extraprogramaticas y
propias de las finalidades de la Institucion.

e. Apoyar y colaborar con todas las iniciativas dedtitato que tiendan a: mejorar su
infraestructura, incrementar su equipamiento costasi a cualificar el proceso
ensefianza-aprendizaje y la formacion integral ldehao-cadete.

f. Abonar los dafios causados por nuestro hijo/a, @ugid a cargo, cuando exista
destruccion, o inutilizacion total o parcial, errnfia intencional o negligente de
elementos o instalaciones del Establecimientoudgessonal, de terceros, o de otros
alumnos-cadetes.

g. Inculcar en mi hijo/a pupilo y/o a cargo un comportento adecuado, en toda
circunstancia y lugar, fomentando:

1) El respeto y la consideracion hacia sus profesomesestros, preceptores,
personal del Instituto y Autoridades del mismo, odende cualquier ser humano
por su sola condicion de tal.

2) La comprension, justicia, sinceridad y solidaritiadia sus compafieros, a fin de
lograr un clima de cordial convivencia.

3) Su presentacidon y responsabilidad a través deudad conducta, puntualidad,
asistencia regular, atencion, cuidado de las exdtates del Instituto y sus
elementos, no causando dafios intencionales en ikmmo® y la participacion
activa en todas las tareas del Instituto.

4) Una conducta que sea testimonio de orgullo de peestr al Instituto

Las disposiciones respecto al régimen de calificeas, evaluaciones y promociones, de
horarios de ingreso, egreso y permanencia en gullescomo de las actividades propias
correspondientes al grado/curso, régimen disciptindas normas de convivencias

instituidas en el establecimiento educativo, laglalidades, profesores y/o maestros

La modalidad que adopte la Institucion para el diumiento de la Ley N° 26.150 de
Educacién Sexual, la Ley N° 25.673, de creaciorPdegrama Nacional de Salud Sexual
y Procreacion Responsable; Ley N° 23.849, de Ratibn de la Convencion de los
Derechos del Nifio; Ley N° 23.179, de Ratificaciénal Convencién sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminaciéon contra la eMupgue cuentan con rango
constitucional; Ley N° 26.061, de Proteccion Inaégie los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes y las leyes generales de educaeida Hacion vigentes y ha dictarse en
el futuro, ylas medidas disciplinarias que mi hijo/a, pupilo & cargo mereciera, en caso
de que no se comportara de acuerdo a ellas y corggiera por medio de la persuasion,
y/o llamados de atencién que se efectuaren.

Las sugerencias que el establecimiento hicieragtpropdsito de lograr:

a. La formacion de la persona de mi hijo/a pupilog/cargo en el ambito adecuado.
b. El desarrollo pleno de sus capacidades fisicagekatuales.
c. Su orientacién vocacional.

. A retirar a nuestro hijo/a, pupilo y/o a cargo tedtituto si las autoridades nos indicaran
que es para su bien y/o para bien del ambito escola

. Que la condicibn de Cadete, con las obligaciones ello implica (Formacion y

Educacién Militar, Régimen de Disciplina, entre ag)r constituye un requisito
incuestionable, a partir del 2do afio de secund@xo8° afio de EGB3), para cursar
estudios en los Liceos Militares.



10.Que el Centro de Orientacién Educativa realicecetespondiente seguimiento de mi
hijo/a, y/o pupilo, y/o persona a cargo a travé®leevistas y observaciones. Asimismo
nos comprometemos a aceptar las directivas queactie €entro emanen y eventuales
sugerencias de atencion por parte de profesioratemos.

11.Que el presente acuerdo es de duracion anual, menseva automaticamente y esta
sujeto al cumplimiento de las normativas antesrg#as, por lo tanto, finalizado el ciclo
lectivo al cual pertenece el presente, el mismadpiesu vigencia de pleno derecho,
debiendo suscribir el correspondiente compromisa ebsiguiente periodo lectivo.

12.En caso de controversias, someternos a los Triesikdderales con asiento en la Ciudad
de San Miguel de Tucuman, renunciando expresamantalquier otro fuero o
jurisdiccién.

* En caso de tenencia legal se debe adjuntar cmpidicada de sentencia y certificacion del
Juzgado de que la misma se encuentra firme, codagnén ejecucion actual.

FIRMAS

ACLARACIONES | s | i




